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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E. P. E.
Aviso n.° 10030/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento para a cate-
goria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constituigao de reserva de recrutamento para o exercicio de
fungoes de Assistente Operacional — Area Nao Assistencial, na modalidade de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo incerto. Ref. AO — Area nao
Assistencial — 01/2024.

A Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E., torna publico que, por deliberagao do Con-
selho de Administragao desta Unidade Local de Saude, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concur-
sal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Assistente
Operacional — Area Nao Assistencial na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo incerto.

1 — Enquadramento Legal: O contetdo funcional para a categoria de Assistente Operacional consta
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
A tramitacao do procedimento de recrutamento, obedece aos principios da publicidade, da igualdade
de oportunidades e do mérito, assente em critérios objetivos de selegao.

2 — Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade profissional nas instalagoes
da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

3 — Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Por Tempo Indeterminado ou
a Termo Resolutivo Incerto, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho.

4 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposigoes
legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis
a respetiva carreira profissional.

5 — Remuneragao Mensal: 821,83€ (Oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos).

6 — Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

7 — Publicitagao do recrutamento: O presente aviso serd registado na Bolsa de Emprego Publico,
no sitio do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte
a publicagao no Diario da Republica.

8 — Requisitos obrigatdrios de admissao (sob pena de exclusao):

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade do candidato;
c) Conta de correio eletrénico valida (email);

d) Disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins de semana e feriados
(a declarar no formulario de candidatura);

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao;
f) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de
admissao ao processo de recrutamento.
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9 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte ele-
trénico, através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E., disponivel na pagina eletrénica
do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do
endereco eletrénico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o pro-
cesso de recrutamento e a respetiva referéncia AO Area Nao Assistencial- 01/2024 no assunto do email.

10 — Documentacao exigida para admissao: deverao ser apresentados, sob pena de exclusao, os
seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado (disponibilizado no site
do Hospital de Vila Franca de Xira);

b) Curriculum Vitae redigido em portugués;

c) Digitalizagao do Diploma/Certificado de Habilitagdes literarias ao nivel da escolaridade minima
obrigatéria, onde conste nivel de escolaridade obtido, data de conclusao e classificagao final atribuida;

d) No caso de habilitagao obtida em pais estrangeiro, devera entregar comprovativo ou outro
documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia do nivel de qualificagao ao sis-
tema de ensino portugués;

e) Declaracao de disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins-de- semana
e feriados (a declarar no formulario de candidatura);

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como apresenta robustez fisica e perfil psiquico
para o exercicio da fungao a que se candidata (a declarar no formulario de candidatura).

11 — Motivos de Exclusao de Candidaturas:

a) Nao observancia dos requisitos obrigatérios identificados no ponto 8 do respetivo aviso de
abertura;

b) A nao apresentagao dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10 do
respetivo aviso de abertura;

c¢) Observancia de documentos sem legitimidade;

d) Candidaturas enviadas sob outro meio, que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de
abertura;

e) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

f) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a entidade
empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato foi rescindido
pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13 — Critérios de selecao:

13.1 — Avaliagao Curricular (AC) — 1.° fase: A classificagao da avaliagao curricular sera expressa
na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 2.° fase: A classificagdo da entrevista profis-
sional de selegao sera expressa na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de selegao tem
a duracao de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a comunicar oportunamente. A mesma
visa analisar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente, relacionados com
a capacidade de comunicacgao verbal e escrita, a fluidez do discurso e relacionamento interpessoal.
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As entrevistas profissionais de sele¢ao serao de carater presencial, a nao comparéncia no dia,
hora e local previsto para a realizagao da entrevista correspondera a exclusao do candidato do presente
Procedimento Concursal.

Em situagdes excecionais, apds deliberagao do Juri podera existir lugar a realizagao da entrevista
via online.

A remarcacgao de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacao de declaragao médica
de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apos a data da auséncia, para
o correio eletronico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt

14 — Classificagao Final: A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através
da aplicacao da seguinte férmula:

CF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %)
CF — Classificacao Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

Ambas as fases sdo mutuamente exclusivas, sendo a Classificagao Final (CF) resultara da aplica-
¢ao da férmula mencionada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos de
selegao, bem como, cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei.

Os candidatos admitidos para a realizagao de entrevista profissional serdao contactados via correio
eletrénico para agendamento da mesma.

A entrevista sera de carater presencial, a ndo comparéncia no dia, hora e local previsto para a rea-
lizacao da entrevista correspondera a exclusao do candidato do presente Procedimento Concursal. Em
situagOes excecionais e apods deliberagao do Juri podera existir lugar a realizagao da entrevista via online.

A remarcacao de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentagao de declaragdo médica
de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da auséncia, para
o correio eletronico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt

15 — Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagao final obtida, e para efeitos
de ordenacao, serao utilizados os critérios de desempate a seguir designados e pela ordem seguinte:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area comprovada;
b) Residéncia na area de abrangéncia do Hospital de Vila Franca de Xira;
c¢) Maior classificagao na entrevista.

16 — Valoragao dos métodos de selegao: Serao excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, ndo lhes sendo aplicado
o0 método seguinte.

17 — Pedidos de esclarecimento e notificagao dos Candidatos: Os candidatos serao notificados
unicamente através do enderego de email por estes fornecido aquando da formalizagao da respetiva
candidatura. Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas
para o enderego eletrénico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt identificando obrigatoriamente
o processo de recrutamento e a respetiva referéncia AO Area Nao Assistencial- 01/2024 no assunto do
email. Nao serao feitas notificagdes nem dadas quaisquer informagdes sobre o procedimento concursal
por qualquer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

18 — Publicitagao: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as listas
de candidatos admitidos e excluidos, a lista de avaliagao curricular e a lista de entrevista profissional de
selecao serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenacao final publicada, por ordem
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decrescente de classificagao. Todas as listas mencionadas serao disponibilizadas no site do Hospital
de Vila Franca de Xira.

19 — Prazo de Validade: Nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setem-
bro, o procedimento concursal é valido pelo periodo de 18 meses, contados da data de homologagao
da lista de ordenacao final.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Elisabete da Concei¢gao Rebelo Mendes, Técnica Superior do mapa de pessoal da Uni-
dade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.° Ana Sofia Alexandre Fernandes, Técnica Superior do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estuério do Tejo, E. P. E.

2.° Maria Carlos Prestes Gongalves Neves da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Carolina Maria Gaspar Ferreira, Técnica Superior do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

2.° Fatima Marisa Pola Quaresma, Assistente Técnica do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

22 — Protegao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente Procedimento Concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente, a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do Processo
de Recrutamento, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para
a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos excluidos,
quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo
procedimento concursal.

26 de abril de 2024. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Elisabete Rebelo
Mendes.

317643861

4/4

Aviso n.° 10030/2024/2



